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Acceso a los documentos de trabajo de la CCRVMA en el sitio web

En CCAMLR-XXVI, se encomendé a la Secretaria que estableciera un archivo de los
documentos de trabajo en su sitio web (CCAMLR-XXVI, parrafos 14.3 y 14.4). Tras el
examen de las distintas opciones para abordar este asunto, la Secretaria opina que una base de
datos que permita la bisqueda de documentos probablemente sea la solucién mas eficaz y la
que mejor respondera a las necesidades de los miembros a largo plazo.

La Secretaria dispone actualmente de su propia biblioteca de consulta, la que, con ciertas
modificaciones, podria colocarse en el sitio web mientras se construye la base de datos. En
este sentido, se invita a los miembros a que indiquen si desean que no se incluya alguna
categoria de documentos, especialmente en relacién con el SDC.

Si para el 31 de marzo proximo no se reciben objeciones de los miembros, la Secretaria
permitira el acceso a su biblioteca de consulta modificada y comenzara a construir la base de
datos que admitird la busqueda de documentos — dentro de las limitaciones presupuestarias
actuales y las prioridades asignadas a los miembros del personal.

—

Dr. D. G. M. Miller
Secretario Ejecutivo




