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Acces aux documents de réunion de Ia CCAMLR sur le site Web

Lors de CCAMLR-XXVI, le secrétariat a ét¢ chargé de mettre en place des archives des
documents de réunion sur le site Web (CCAMLR-XXVI, paragraphes 14.3 et 14.4). A
'examen de cette question, le secrétariat estime qu'une base de données permettant de
rechercher des documents offre a long terme, la solution la plus efficace et la mieux adaptée
aux besoins des Membres.

Le secrétariat posséde sa propre bibliothéque d'ouvrages de référence qui, avec quelques
modifications, pourrait étre placée sur le site Web en attendant I'établissement de la base des
données. A cet égard, les Membres sont invités a indiquer s'ils souhaitent que certaines
catégories de documents, notamment en rapport avec le SDC, ne soient pas incluses.

A moins que les Membres n'aient adressé des objections d'ici au 31 mars 2008, le secrétariat
donnera acces a la bibliothéque modifiée d'ouvrages de référence et s'attellera a la mise en
place d'une base de données permettant de rechercher des documents, dans les limites
imposées par les contraintes budgétaires et les priorités du personnel.

D.G.M. Miller
Secrétaire exécutif




